ANEXO III:
MEMORIA DE PASTORAL PARROQUIAL

Utiliza este documento para preparar la Memoria Pastoral de la Parroquia. El pro-
posito de este documento es ayudarte a:

- preparar un esquema de la pastoral de la parroquia;

- organizar y vincular la pastoral parroquial a la pastoral congregacional;

- analizar y a descubrir sus fortalezas y debilidades;

- orientar la pastoral con unos objetivos que tengan en cuenta la situacion
actual de la parroquia;

Te ofrecemos una guia para preparar la Memoria Pastoral. Tus comentarios y
sugerencias son bienvenidos.

PP. Julio Gonzalez y Emilio Berbel
Delegados de Pastoral Congregacional
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Esquema de la Memoria de Pastoral Parroquial:

1. Introduccion
1.1. La parroquia y su entorno

2. Presentacion general de la parroquia:
2.1. Horario de misas y numero de participantes
2.2. Horario de confesiones
2.3. Horario de oficinas

3. El Proyecto Pastoral Parroquial
3.1. Acuerdos capitulares

4. Formacion de los pastoralistas y del personal de la parroquia
5.1. Presentacion
5.2. Formacion de los catequistas
5.3. Formacion del personal de la parroquia
5.4. Encuentros y jornadas
5.5. Retiros
5.6. Fortalezas y debilidades. Desafios

5. La pastoral de la parroquia
3.1. Presentacion esquematica.
3.2. Grupos de la parroquia.
3.3. Ficha del grupo.
3.4. Fortalezas y debilidades de la parroquia.
3.5. Desafios de la parroquia.
3.6. Parroquia manyanetiana.

6. Pastoral Sacramental
6.1. Presentacion
6.2. Catequesis bautismal
6.3. Catequesis de primera comunion
6.4. Catequesis de confirmacion
6.5. Preparacion al matrimonio
6.6. Pastoral matrimonial y familiar
6.7. Fortalezas y debilidades. Desafios
6.8. Estadistica

7. Pastoral celebrativa y liturgica
7.1. Presentacion
7.2. Grupos

8. Pastoral Social-Caritativa

8.1. Presentacion
8.1. Grupos asistenciales parroquiales
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9. Pastoral juvenil
10. Pastoral matrimonial

11. Pastoral vocacional
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MEMORIA DE PASTORAL PARROQUIAL

1. Introduccion

Parroquia Didcesis
Direcciéon
Web Teléfono Correo electrénico

Teléfono y correo electréonico del parroco y del representante de pastoral

1.1. La parroquia y su entorno: conocer el entorno de la parroquia ayuda a reco-
nocer las prioridades, objetivos, fortalezas y debilidades, de la pastoral local.

Ciudad 0; Ciudad y Rural; RuralO-
Ingresos familiares:
Alto 0; Alto/Medio O0; Medio O0; Medio/Bajo J; BajoO

Otras iglesias cristianas: O O O
Muchos Pocos No hay
Otras religiones: O O O
Muchos Pocos No hay
Ateos/Escépticos/
Agnosticos: O O O
Muchos Pocos No hay
Emigrantes: O O O
Muchos Pocos No hay
Violencia: O O O
Mucha Poca No hay
Drogas: O O O
Mucha Poca No hay
Ancianos: O O O
Muchos Pocos No hay
Jovenes/Nifios: O O O
Muchos Pocos No hay
Familia monoparental: O O O
Muchos Pocos No hay
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2. PRESENTACION GENERAL DE LA PARROQUIA:

2.1. Horario de misas y numero participantes:

“LUNES @ VIBTTIES .ottt sttt
Horario/numero de participantes

“SADAMOS .. s
Horario/nimero de participantes

* DOIMITIZOS eeeieiiiiiiee ettt ettt e e e e ettt e e s e s et e e s e s annraeeesesseneesennreneeeesennnnesenns
Horario y numero de participantes

- Total numero de participantes en las misas del fin de semana ..........ccceceeeeevveeenne

2.2. Dia/s y horario de Confesiones:

2.3. Horario de oficinas:

Maiiana Tarde

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Fin de
semana
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3. EL PROYECTO PASTORAL DE LA PARROQUIA

Algunas parroquias tienen un proyecto pastoral que contribuye a vincular los pro-
gramas y actividades parroquiales. Estas parroquias escogen cada cierto tiempo
un lema que anuncia su carisma y mision.

En algunas didcesis, el plan pastoral surge de la comision de pastoral diocesana
y se ha de implementar en el proyecto pastoral’ de las parroquias. El carisma
manyanetiano no enmienda ni se presenta como una alternativa al plan pastoral
diocesano sino como un apoyo, por eso, los obispos piden que nuestro carisma se
haga presente en las parroquias que nos han confiado.

Una correcta comprension de la pastoral congregacional siempre nos ayudara a
implementar plan pastoral diocesano (silo hay) y el proyecto pastoral de la parro-
quia (si lo hay). Si no los hubiera, este apartado te ofrece una herramienta para
organizar la pastoral parroquial con una base que confirma la importancia de las
familias (iglesias domésticas) en la parroquia y en la mision de evangelizar.

3.1. Acuerdos Capitulares:

a) Selecciona los acuerdos capitulares de pastoral que son aplicables a tu parro-
quia.

) A partir de los acuerdos seleccionados, establece objetivos concretos y evalua-
bles.

d) Explica como se han desarrolla en tu parroquia:
- A través de qué grupo o personas
- A través de qué programa y/o actividad/es

L El Plan Pastoral y el Proyecto Pastoral no son lo mismo. El segundo es una derivacién y
concrecion del primero. El plan establece un marco, un horizonte, unas bases, sobre las
que se disefia un proyecto.
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4. FORMACION DE LOS PASTORALISTAS Y PERSONAL DE LA PARROQUIA

4.1. Presentacion

La formacion permanente de los pastoralistas y del personal de la parroquia ad-
quiere cada vez mas importancia. La buena voluntad es necesaria para ofrecer un
buen servicio pero no es suficiente, por eso, las parroquias ofrecen y, a veces, obli-
gan a que sus empleados y voluntarios participen en cursos de capacitacion y ac-
tualizacion para desempeniar el servicio que se les ha encomendado.

Los temas pueden ser muy variados y el nivel de exigencia, sorprendente; por
ejemplo, en las parroquias confiadas a los Hijos de la Sagrada Familia en el norte
de Nuevo México, los sacerdotes, empleados y voluntarios, no pueden desempe-
fiar sus funciones sin un certificado que acredite su participacion en una forma-
cion sobre la manera de relacionarse con los nifios y jovenes.

Este apartado, presenta la formacion que reciben los empleados y voluntarios de
la parroquia. Esta formacion puede desarrollarse en diferentes niveles:

- diocesano

- parroquial

- congregacional

- de la asociacion/movimiento del grupo

4.2. Formacion de los catequistas:

En la parroquia, didcesis, congregacion: ¢hay algun tipo de formacion para los ca-
tequistas? Silo hay, explicalo: ;Qué? ¢(Cuando?, ;Dénde?, ; COmo?

4.3. Formacion del personal de la parroquia:
En la parroquia, didcesis, congregacion: ¢hay algun tipo de formaciéon para el
personal en contacto con las familias, los jovenes y los nifios? Si lo hay, explicalo:
¢Qué? ;Cuando?, ¢Donde?, ;COmo?
4.4. Encuentros y Jornadas
Los pastoralistas, voluntarios, jovenes, matrimonios, familias, participan en algun
encuentro o jornada parroquial, diocesana, congregacional, de movimientos...
Explicalo: ¢Cuando?, ;Dénde?, ;Como?

- pastoralistas:

- voluntarios:

- jovenes:
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- matrimonios:
- familias:

4.5. Retiros
Explica los retiros que se organizan en la parroquia, o los retiros en los que
participan los miembros o grupos de parroquia en otras parroquias, san-tuarios,

monasterios...

4.6. Fortalezas y debilidades; desafios

56



5. LA PASTORAL DE LA PARROQUIA:

Este apartado presenta los &mbitos de la pastoral parroquial. La palabra pastoral®
estd siempre presente porque apunta a una manera de evangelizar que vincula las
decisiones y actividades parroquiales a la identidad y mision de ser en la Iglesia.

 Pastoral sacramental: prepara a los candidatos para participar en los sacra-
mentos.

* Pastoral liturgica (celebrativa): prepara para participar y saber reconocer
los momentos, simbolos y gestos, de las celebraciones de la comunidad.

* Pastoral administrativa y de mayordomia: informa y prepara a los colabo-
radores y miembros de la parroquia para que:

- conozcan la estructura parroquial y diocesana de la Iglesia,
- tengan informacién de los ingresos y gastos® de la parroquia,
-adquieran conciencia de que la parroquia la formamos todos.

También, para que los empleados de la parroquia estén capacitados para
ejercer las labores que se les encomiendan.

* Pastoral formativa: prepara a los pastoralistas para que puedan realizar su
servicio.

* Pastoral matrimonial: prepara a los matrimonios para que asuman su voca-
cion de entrega y servicio.

* Pastoral juvenil: acompafia y forma a los jovenes en el desarrollo de sus capa-
cidades (inteligencia emocional, intelectual y espiritual: mente y corazon).

* Pastoral vocacional: ayuda a los feligreses, especialmente, nifios y jovenes, a
descubrir y dar sentido a su vida.

* Pastoral social-caritativa: ayuda a las personas y familias de la parroquia en
situacion de vulnerabilidad.

2 Ver Vocabulario Manyanetiano en Manual de Pastoral Congregacional (2025).
3 Especialmente de la utilizacion de sus donaciones.
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5.1. Presentacion esquematica:

- Destaca la pastoral se viene realizando en tu parroquia, Al “destacar”, no sola-
mente informas de que en la parroquia hay, por ejemplo, “lectores”, sino que
se realiza con ellos una pastoral que incluye formacion y/o envio.

PASTORAL
SACRAMENTAL
- Bautismal

- 12 comunidén

- Confirmacion

- Al matrimonio
- Confesion

- Uncién
enfermos PASTORAL
MATRIMONIAL

PASTORAL JUVENIL

PASTORAL
FORMATIVA:
- Pastoralistas

PASTORAL SOCIAL-CARITATIVA
- Sociedad San Vicente

PASTORAL
VOCACIONAL

de Paul
- Caritas
- Comité Asuntos Sociales
- Manyanet Solidario - Lectores
- Ministros Extra.
de la Eucaristia
- Ministros de la hospitalidad
- Monaguillos
, - Comité de liturgia
ADMINISTRACION . Coro, musicos
Y PASTORAL DELA
MAYORDOMIA
- Comentario:
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5.2. Grupos de la parroquia:

Nombre N. de SERVICIO-ACTIVIDAD
del GRUPO Miembros
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5.3. Ficha del grupo parroquial*

direccion
Numero (total) de responsables y voluntarios que llevan el grupo .........cccccueeeveeeee.

Lugar y horario de reunion de los responsables del grupo ........ccccveeeeeeeiiieeneeerennnnee

Numero de personas que se benefician del programa/actividades ...............

¢El programa y las actividades son gratuitas? Si NoO
Hay que pagar una tarifa Sio  NoO

4 Cada grupo parroquia tiene una ficha.
5> Puede incluir fotografias.
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5.4. Fortalezas y debilidades de la parroquia:

- Participacion de los feligreses (en general): Si/NO
Es facil que colaboren en el mantenimiento de la parroquia  ..........
Es facil que colaboren en los programas/actividades parroquiales ..........

Los feligreses, en general:
-cumplen el precepto dominical ..

- participan en alguna actividad o grupo parroquial ...

Nifios, jovenes/familias: continuan frecuentando la parroquia después
de recibir el sacramento del bautismo, 12 comunion, confirmaciéon ..........

- Programas y actividades:

Programas y actividades que se realizan de una manera bastante o muy satis-
factoriamente:

Programas y actividades que faltan en tu parroquia o se hacen de una mane-
ra poco satisfactoria:

- Economia:

La comunidad religiosa ¢se puede sostiene economicamente
con las donaciones de los feligreses? ...

Instalaciones, propiedad, empleados, ;se pueden mantener
con las donaciones de los feligreses? ...

5.5. Desafios y retos de tu parroquia:

¢Qué necesita la parroquia pero aun esta por hacerse?

¢Qué debe mejorar la parroquia?
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5.6. Parroquia manyanetiana (responde si o no):
 Espacios comunes:

1. ¢Hay retratos de san José Manyanet y de la Sagrada Familia
en las oficinas?

2. ¢Hay retratos de san José Manyanet y de la Sagrada Familia
en el salon, auditorio, o lugares de reunion?

3. ¢Hay un retrato o imagen de san José Manyanet y de la
Sagrada Familia la iglesia?

* Calendario liturgico:

4. ;Se celebra el dia o la Semana de la Familia?

5. Los miércoles. ¢se celebra la Misa por la familia?
6. Los jueves, ¢se celebra la Misa por las vocaciones?

7. ¢Hay algun domingo en el que se explica a los feligreses el carisma
y la misidn de san José Manyanet y los HSF?

8. En la fiesta de la Presentacion del Sefior (2 de febrero) y Jornada
de la Vida Consagrada, ¢los religiosos (en grupo o individualmente)
renuevan su profesion religiosa durante la celebracion de la misa?
9. Adviento y Navidad, ¢se ensefia/predica sobre la Sagrada Familia (SF)?

10. Fiestas marianas/josefinas, ;se ensefia o predica sobre la SF?

11. En la fiesta de la Sagrada Familia, jmatrimonios y familias
participan activamente y se les da especial relevancia?

12. ¢Se celebra la fiesta de las abuelos?
* Formacion del personal, voluntarios, pastoralistas:

13. ¢Se forma al personal de la parroquia (secretaria, contables, mante-
nimiento) en el carisma y la mision de los HSF?

14. ¢Se forma a los catequistas en el carisma y la misiéon de los HSF?
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* Programas catequéticos: Si/NO

15. Los programas de catequesis de primera comunion y confirmacion,
itienen algun tema dedicado a la Sagrada Familia? ...

16. El programa de preparacion al bautismo:
16.1. ¢incluye algun tema de pastoral educativo-familiar? ...
16.2. ¢incluye algun tema sobre la iglesia doméstica? ...
16.3. (Se menciona el sacerdocio paterno y materno? ...

16.4. ¢Utilizas una guia/libro? ........cceeeiiiiiiiiiieieiiee et
En caso afirmativo, ¢cual?

17. El programa de preparacion al matrimonio:
17.1. ¢Incluye algun tema sobre la relacion de los esposos? ...
17.2. ¢Incluye algun tema sobre el matrimonio de José y Maria? ..........
17.3. ¢incluye algun tema sobre la iglesia doméstica? ...

17.4. ¢Utilizas una guia/libro? ........cccceioiiiiiiiiiiiiiieiteee e
En caso afirmativo, ¢cudl?

* Publicaciones y asociaciones:

18. Los feligreses, sreciben o tienen conocimiento de cada numero
que se publica de la revista La Sagrada Familia> ...

19. ¢La Asociacion de la Sagrada Familia esta en la parroquia? ...
20. Los feligreses, ¢conocen la ONG Manyanet Solidario? ...
* Pastoral Vocacional:

21 ¢Se ensefia o predica sobre la vocacion al matrimonio, a la vida
religiosa y sacerdotal> .

22. ;Se presenta el estilo de vida de los HSF como opcion de vida? ~ .........
* Mision compartida:

23. ¢Hay un Consejo de Pastoral Parroquial>? ...
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6. PASTORAL SACRAMENTAL
6.1. Presentacion

La pastoral sacramental suele ser una de las que mads tiempo ocupa y mas desa-
rrollada estd en la parroquia. ;| COmo se organiza en tu parroquia? ¢Hay un equipo
de pastoral?

La Memoria de Pastoral informa sobre el desarrollo de cada uno de los campos de
la pastoral sacramental. Las siguientes preguntas te ayudan a hacer la presenta-
cion (aplica este esquema a los puntos 6.2, 6.3, 6.4, 6.5y 6.6:

- ¢Hay un grupo de catequistas que se encarga de la preparacion? ;Quiénes son
sus responsables? ¢Cuantos candidatos participan?

- ¢Qué programas implementan?

- ¢Qué actividades realizan?

- Calendario: informa sobre el inicio/finalizacion de la programacion, activida-
des, celebraciones sacramentales, retiros y confesiones previas a la participa-
cion en el sacramento.

- Horario: dias y horas en que se realiza el programa/actividad.

- Fortalezas y debilidades. Desafios

6.2. Catequesis bautismal

6.3. Catequesis de primera comunion
6.4. Catequesis de confirmacion

6.5. Preparacion al matrimonio

6.6. Pastoral matrimonial y familiar

¢Hay grupos de formacion y/o acompafiamiento para los recién casados? ¢para los
matrimonios en crisis? ;de revision de vida?

2.3. Estadistica parroquial:

Aiio Bautismos 1 Comuniones | Confirmaciones | Bodas Funerales
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7. PASTORAL SOCIAL-CARITATIVA
Muchas parroquias tienen un grupo de personas comprometidas en la pastoral
social-caritativa. Algunas didcesis establecen que la Sociedad de San Vicente de
Paul esté presente en todas las parroquias y tengan su propio presupuesto y cuen-
ta corriente bancaria.

7.1. Presentacion (responde a las siguientes preguntas):

¢Qué grupo o grupos de tu parroquia se dedican a la pastoral social-caritativa?

¢Quién es el coordinador/es o responsable/s del grupo (afiadir contacto)?

¢Cuantos miembros integran el grupo?

¢Tienen formacion y retiros? (en caso afirmativo: temas, cudndo y duracion)

¢Cudl es su calendario y horario?

¢Cudntas personas o familias se benefician de ayudas (en un afio)?
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8. PASTORAL CELEBRATIVA Y LITURGICA

Las pastoral celebrativa y liturgica prepara a los voluntarios que ayudan y partici-
pan en las celebraciones liturgicas de la parroquia:

- Monaguillos

- Lectores

- Ministros Extraordinarios de la Eucaristia

- Ministros de la hospitalidad

- Musicos y miembros del coro/s de la parroquia

Quienes prestan un servicio en las celebraciones liturgicas han de estar coordina-
dos y familiarizados con las palabras, los gestos, los cantos y los objetos, propios
de la liturgia en la que participan.

8.1. Presentacion
Ofrece una panoramica general de la pastoral celebrativa y liturgica de la parro-
quia, poniendo especial atencion a los tiempos liturgicos de la Navidad, Cuaresma,

Semana Santa y Pascua. Informa de:

- cuando y como invitas a los miembros de la parroquia:

-la preparacion que se les hace:

-la misa donde se les comisiona y reciben la bendicion.

8.2. Grupos

- ¢Qué hacen?

- Coordinador y miembros
- .Cuando se reunen?

- Formacion y actividades
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