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ANEXO I: 
MEMORIA DE PASTORAL DE LA DELEGACIÓN 

 
 
Utiliza este esquema para elaborar la Memoria de Pastoral de la delegación.  
 
El propósito de este documento es: 
 

· ofrecer un esquema de la pastoral de la delegación; 
· ayudar a organizar y a vincular la pastoral de la delegación; 
· ayudar a analizarla y a descubrir sus fortalezas y debilidades; 
· ayudar a orientarla con unos objetivos que tengan en cuenta los Acuerdos  
  capitulares en materia de pastoral y la situación de la delegación. 

 
Te ofrecemos una guía para preparar la Memoria Pastoral. Tus comentarios y 
sugerencias son bienvenidos. 
 
 
PP. Julio González y Emilio Berbel 
Delegados de Pastoral Congregacional 
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Esquema de la Memoria Pastoral de la Delegación 
 
1. Presentación. 
 
2. El Equipo de Pastoral de la Delegación: 

2.1. Miembros. 
2.2. Reuniones y actas. 
2.3. Circulares y publicaciones. 
2.4. Materiales didácticos. 

 
3. Pastoral escolar: 

3.1. Presentación: 
3.1.1. Panorama general de la pastoral educativa de la delegación. 
3.1.2. Acuerdos Capitulares y objetivos de la pastoral educativa. 
3.1.3. Celebraciones, programas y actividades más destacadas.  
3.1.4. Desafíos y retos; fortalezas y debilidades. 

3.2. Programas de la pastoral educativa de la delegación.  
3.3. Jornadas y encuentros. 
3.4. Actividades de pastoral educativa de la delegación.  
3.5. Celebraciones. 
3.6. Agenda escolar. 
3.7. Formación permanente de los pastoralistas. 

 
4. Pastoral parroquial: 

4.1. Presentación: 
4.1.1. Panorama general de la pastoral parroquial de la delegación. 
4.1.2. Acuerdos Capitulares y objetivos de la pastoral parroquial. 
4.1.3. Celebraciones, programas y actividades más destacadas. 
4.1.4. Desafíos y retos; fortalezas y debilidades. 

4.2. Programas de la pastoral parroquial de la delegación 
4.3. Jornadas y encuentros 
4.4. Actividades de la pastoral parroquial de la delegación 
4.5. Celebraciones 
4.6. Formación permanente de los pastoralistas  

 
5. Pastoral juvenil1 

5.1. Presentación de la pastoral juvenil de la delegación. 
5.2. Miembros del equipo del pastoral juvenil. 
5.3. Objetivos. 
5.4. Programas, actividades y celebraciones. 
5.5. Desafíos y retos; fortalezas y debilidades. 

 
1 Actividades, encuentros y celebraciones, dirigidas a los jóvenes de las escuelas y parro-
quias de la delegación. 
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6. Pastoral familiar: 

6.1. Panorama actual de la pastoral familiar de la delegación. 
6.2. Pastoral familiar en la escuela: 

6.2.1. Celebraciones, programas y actividades más destacadas. 
6.2.2. Desafíos; fortalezas y debilidades. 

6.3. Pastoral familiar en la parroquia: 
        6.3.1. Celebraciones, programas y actividades más destacadas. 
        6.3.2. Desafíos y retos; fortalezas y debilidades. 
6.4. La Asociación de la Sagrada Familia: 

6.4.1. Presentación. 
6.4.2. Estadística.  
6.4.3. Programas y actividades. 
6.4.4. Desafíos; fortalezas y debilidades. 
6.4.4. Desafíos; fortalezas y debilidades. 

6.5. Desafíos; fortalezas y debilidades. 
 
7. Pastoral vocacional 

7.1. Presentación de la pastoral vocacional de la delegación. 
7.2. El equipo de pastoral vocacional. 
7.3. Programas. 
7.4. Actividades. 
7.5. Promoción vocacional. 
7.6. Desafíos; fortalezas y debilidades. 

 
8. Manyanet Solidario 
8.1. Presentación de Manyanet Solidario en la delegación. 
8.2. Los miembros de Manyanet Solidario. 
8.3. Programas. 
8.4. Campañas y actividades. 
8.5. Promoción y divulgación de Manyanet Solidario. 

8.5.1. Boletín de Manyanet Solidario. 
8.5.2. Otros. 

8.6. Estadística. 
8.7. Desafíos; fortalezas y debilidades. 
 
9. Materiales de Pastoral de la delegación (Taller Naza-Red) 

9.1. Objetivos y prioridades. 
9.2. Miembros/equipo que diseña y prepara los materiales. 
9.3. Diseños: carteles, postales, internet, etc. 

 
10. Prioridades de la delegación (próximo curso) 

10.1. Enunciar. 
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DELEGACIÓN DE ……………………………. 
 

Memoria del Curso ……………………….. 
 
 
 
1. Presentación: 
 
La presentación ha de ofrecer una panorámica general de la pastoral de la dele-
gación. Informa también de las novedades y cambios sin entrar en detalles2 y 
muestra los vínculos de la pastoral de la delegación con el carisma fundacional 
actualizado en los Acuerdos Capitulares3, de los que surgen los objetivos de la 
pastoral de la delegación. Cuando pastoral tiene en cuenta:  
 

· los signos de los tiempos,  
· los pastoralistas que la implementan  
· las personas/familias destinatarias,  

 
los desafíos han de ser reconocidos para afrontarlos con determinación; es, en-
tonces, cuando descubrimos nuestras fortalezas y debilidades pastorales, que 
debemos reconocer para mejorar nuestra colaboración. 
 
Esquema de la Presentación: 
 

· Panorámica general de la pastoral con sus novedades y cambios. 
· Acuerdos Capitulares y objetivos de la pastoral de la delegación. 
· Celebraciones, programas y actividades más destacadas4. 
· Desafíos y retos de la delegación. 
· Fortalezas y debilidades de la delegación. 

 
2. El Equipo de Pastoral de la Delegación 
 
El equipo de pastoral de la delegación está presidido por el coordinador de la 
pastoral de la delegación. Debe haber también un secretario y otro miembro 
(primer consejero) que preside las reuniones ausencia del coordinador. Los demás  
 
 

 
2 Información más detallada se expone en el apartado que le corresponde. 
3 Para una introducción al carisma manyanetiano, pastoral manyanetiana y Acuerdos 
Capitulares, ver Manual de Pastoral Congregacional, Cap. 7: Vocabulario Manyanetiano. 
4 Información más detallada se expone en el apartado de la Memoria que le corresponde. 
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miembros del equipo de pastoral son consejeros del coordinador de pastoral y 
representantes de la pastoral local5.  
 
Este apartado presenta: 
 

2.1. El equipo de pastoral de la delegación y el servicio o responsabilidad de 
cada miembro (en el equipo de pastoral de la delegación y en su escuela o 
parroquia). Contactos de los miembros (e-mail, teléfono y dirección postal). 
Foto de grupo en la que se reconoce fácilmente a los miembros. 
 
2.2. Fechas y lugares de las reuniones con las actas o resúmenes de los temas 
tratados. 

 
2.3. Las circulares del coordinador de pastoral y las publicaciones (folletos, 
revistas, libros, etc.), del equipo de pastoral. Webs, blogs, páginas de internet, 
con contenidos pastorales para toda la delegación. 
 
2.4. Los materiales (fichas didácticas, carteles, etc.) promovidos por el equipo 
de pastoral y dirigidos a los centros de la delegación, tanto en el ámbito escolar 
como parroquial. 
 

3. Pastoral escolar:  
 
La memoria de pastoral escolar de la delegación ofrece un panorama general de 
la pastoral escolar manyanetiana. Se presentan las novedades sin entrar en deta-
lles6 y se informa del marco de la pastoral escolar que viene dado por el carisma 
fundacional actualizado en los Acuerdos Capitulares7 (en materia de pastoral edu-
cativa), de los que derivan los objetivos de la pastoral educativa de la delegación. 
 
La pastoral educativa tiene en cuenta la situación actual de la pastoral de la 
delegación, los pastoralistas que la implementan, las personas/familias destinata-
rias. Plantea los desafíos para afrontarlos con realismo y determinación, recono-
ciendo nuestras fortalezas y debilidades pastorales para mejorar nuestra colabo-
ración. 
 

· Esquema (de este primer punto): 
 
 
 
 

 
5 Ver Manual de Pastoral Congregacional. 
6 Información más detallada se expone en el apartado de la Memoria que le corresponde. 
7 Para una introducción al carisma manyanetiano, pastoral manyanetiana y Acuerdos 
Capitulares, ver Cap. 7: Vocabulario Manyanetiano. 
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3.1. Presentación: 

 
3.1.1. Panorama general de la pastoral educativa de la delegación. 
3.1.2. Acuerdos Capitulares y objetivos de la pastoral educativa. 
3.1.3. Celebraciones, programas y actividades más destacadas8. 
3.1.4. Desafíos y retos; fortalezas y debilidades. 

 
3.2. Programas de la pastoral educativa de la delegación: Presentación de 
los programas educativos (en materia de pastoral) dirigidos a todas las escuelas 
manyanetianas de la delegación: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? Y ¿Cómo? 
 
3.3. Jornadas y encuentros: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 

 
· de pastoralistas9: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
· de voluntarios: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
· de familias: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
· de alumnos: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 

 
3.4. Actividades de pastoral educativa de la delegación; Presentación de las 
actividades de pastoral educativa dirigidas a las escuelas manyanetianas: 
¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? Y ¿Cómo? 
 
3.5. Celebraciones: Presentación de las celebraciones de la pastoral escolar a 
ni-vel de delegación: 

 
· que se llevan a cabo en todos los centros  
· que convocan a todos los centros. 

 
3.6. Agenda escolar: 

 
· Portada y contraportada de la agenda escolar.10 
· Páginas de pastoral: carisma, misión, pedagogía, calendario manyane- 
  tiano, etc.11 
· Explicación de las prioridades en los contenidos y diseño de la agenda  
  escolar.  

 
3.7. Formación permanente de los pastoralistas (programa de la delegación): 
¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
 
 
 

 
8 Información más detallada se expone en el apartado de la Memoria que le corresponde. 
9 Los catequistas son pastoralistas del centro. 
10 Fotografías. 
11 Fotografías. 
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3.8. Fortalezas y debilidades de la pastoral educativa de la delegación: 
 
3.9. Desafíos y retos de la pastoral educativa de la delegación: 

 
4. Pastoral parroquial 
 

4.1. Presentación: 
 
La memoria de la pastoral parroquial de la delegación viene introducida por 
una presentación del panorama general de las parroquias manyanetianas, 
centrando la atención en el ámbito pastoral. Se exponen las principales nove-
dades de la delegación, sin entrar en detalles, y se hace referencia al marco de 
la pastoral parroquial, definido por los Acuerdos Capitulares. Se recuerdan 
dichos acuerdos en materia de pastoral parroquial, ya que de ellos se despren-
den los objetivos, las programaciones y las celebraciones comunes que orien-
tan la acción pastoral de la delegación. 
 
La pastoral parroquial de la delegación considera la situación actual, a los 
agentes pastorales que la llevan a cabo, y a las parroquias destinatarias. Por 
ello, reconoce los desafíos presentes, así como nuestras fortalezas y debilida-
des pastorales, con el fin de favorecer una colaboración más eficaz. 

 
• Esquema (de este primer punto): 

 
· Panorama general de la pastoral parroquial de la delegación. 
· Acuerdos Capitulares y objetivos de la pastoral parroquial de la delegación. 
· Celebraciones, programas y actividades más destacadas12. 
· Desafíos y retos; fortalezas y debilidades. 

 
4.2. Programas de la pastoral parroquial de la delegación: Presentación de 
los programas pastorales dirigidos a las parroquias: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? 
y ¿Cómo? 
 
4.3. Jornadas y encuentros: Presentación de las jornadas y los encuentros de 
pastoral parroquial en los que se convoca a los:  

 
· pastoralistas: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
· voluntarios: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
· familias: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
· matrimonios: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
· jóvenes: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 

 
 

 
12 Información más detallada se expone en el apartado de la Memoria que le corresponde. 
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4.4. Actividades de la pastoral parroquial de la delegación: 

· ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? Y ¿Cómo? 
 

4.5. Celebraciones: 
· que se llevan a cabo en todas las parroquias manyanetianas 
· que convocan a pastoralistas y feligreses de las parroquias manyanetianas. 

 
4.6. Formación permanente de los pastoralistas (programa de la delega-
ción): 

· ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
 
5. Pastoral juvenil13 
 

5.1. Presentación de la pastoral juvenil de la delegación. 
5.2. Miembros del equipo del pastoral juvenil. 
5.3. Objetivos. 
5.4. Programas y actividades: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
5.5. Desafíos; fortalezas y debilidades. 

 
6. Pastoral familiar14 
 

6.1. Panorama actual de la pastoral familiar de la delegación: la memoria 
de la pastoral familiar de la delegación: 

 
· presenta los Acuerdos Capitulares en materia de pastoral familiar, de los 
cuales se derivan los objetivos que orientan la acción pastoral de la delega-
ción. A partir de estos objetivos se elaboran las programaciones y celebra-
ciones, de las cuales se destacan las más representativas; 
 
· tiene en cuenta la situación actual, a los pastoralistas que la implementan 
y a sus destinatarios, por eso, identifica los desafíos actuales y nuestras for-
talezas y debilidades pastorales, que reconocemos para potenciar la pasto-
ral familiar manyanetiana y mejorar nuestra colaboración. 

 
6.2. Pastoral familiar en la escuela:  

 
6.2.1. Celebraciones, programas y actividades más destacadas: ¿Qué?,  
          ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
6.2.2. Desafíos; fortalezas y debilidades. 

 
 

 
13 Actividades, encuentros y celebraciones, dirigidas a los jóvenes de las escuelas y las 
parroquias de la delegación. 
14 Actividades, encuentros y celebraciones, dirigidas a las familias de las escuelas y parro-
quias de la delegación. 
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6.3. Pastoral familiar en la parroquia:  

 
6.3.1. Celebraciones, programas y actividades más destacadas: ¿Qué?,  
          ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
6.3.2. Desafíos y retos; fortalezas y debilidades. 

 
6.4. La Asociación de la Sagrada Familia 

 
6.4.1. ¿Está presente la Asociación de la Sagrada Familia en la delegación?  
          ¿Dónde? 
6.4.2. Estadística (¿Cuántos miembros tiene la Asociación? 
6.4.3. Programas y actividades. 
6.4.4. Desafíos; fortalezas y debilidades. 
6.4.4. Desafíos; fortalezas y debilidades. 

 
7. Pastoral vocacional 
 

7.1. Presentación de la pastoral vocacional de la delegación. 
7.2. El equipo de pastoral vocacional: 
· Miembros: nombre y apellidos, responsabilidad, contacto (email, telé- 
  fono, dirección postal) 
· Reuniones: ¿Cuándo?, ¿Dónde? 
7.3. Programas: ¿Qué? 
7.4. Actividades: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
7.5. Promoción vocacional: presentaciones, carteles, folletos, internet, etc. 
7.6. Desafíos; fortalezas y debilidades. 
 

8. Manyanet Solidario (pastoral social) 
 

8.1. Presentación de Manyanet Solidario en la delegación. 
8.2. Los miembros de Manyanet Solidario: 
· Miembros: nombre y apellidos, responsabilidad, contacto (email, telé- 
  fono, dirección postal) 
· Reuniones: ¿Cuándo?, ¿Dónde? 
8.3. Programas: ¿Qué? 
8.4. Campañas y actividades: ¿Qué?, ¿Cuándo?, ¿Dónde? y ¿Cómo? 
8.5. Promoción y divulgación de Manyanet Solidario. 
 
 
 

8.5.1. Boletín de Manyanet Solidario 
8.5.2. Otros. 

8.6. Estadística 
8.7. Desafíos; fortalezas y debilidades. 
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9. Materiales de Pastoral de la delegación (Taller Naza-Red)15 
 

9.1. Objetivos y prioridades: 
9.2. Miembros/equipo que diseña y prepara los materiales: 
· Miembros: nombre y apellidos, responsabilidad, contacto (email, telé- 
  fono, dirección postal) 
· Reuniones: ¿Cuándo?, ¿Dónde? 
9.3. Diseños: carteles, postales, internet, etc. 

  
10. Prioridades de la delegación (próximo curso) 
      Enunciar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
15 Taller Naza-Red elabora materiales de apoyo para la pastoral escolar y parroquial. 


