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INTRODUCCIÓN: 
 
 
 
 
 

 
 

Sobre el Manual de Pastoral Manyanetiana 
Motivación y finalidad 

 
 
 
El Manual de Pastoral Manyanetiana expone cómo se organiza la pastoral de los Hijos de 
la Sagrada Familia, Jesús, María y José, de manera que podamos:  
 

· conocer y asumir su organización y funcionamiento, 
· compartir un estilo y objetivos pastorales comunes, 
· participar en la pastoral “de todos”, 
· utilizar unos mismos criterios pastorales, 
· evaluar lo que hacemos y ayudarnos a mejorar, 
· continuar donde lo han dejado otros… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MANUAL DE PASTORAL CONGREGACIONAL 

8 
 

 
 
Algunas palabras que utilizamos son propias del argot pastoralista, por eso, comencemos 
hablando de ellas. Al final del manual, encontrarás un breve diccionario de palabras que 
los pastoralistas manyanetianos usamos a menudo. Empecemos por definir: 
 

· ¿Qué entendemos por pastoral?  
· ¿Quiénes son los Hijos de la Sagrada Familia? 
· Manual. 

 
 

¿Qué entendemos por pastoral? 
 
La pastoral es una labor formativa-evangelizadora que se realiza en múltiples lugares: la 
escuela, la parroquia, la casa de formación, la comunidad religiosa, el hogar familiar... Se 
planifica para estimular el desarrollo de la dimensión espiritual1 y religiosa de las perso-
nas, poniendo la atención en las actitudes y los comportamientos que nos ayudan a 
conocer nuestra interioridad, a dar sentido a nuestra vida, y a convivir con otras personas.  
 
Nuestra labor pastoral reproduce una concepción cristiana de la vida profundamente 
humanista, tomando como fuente de inspiración las enseñanzas de Jesús de Nazaret, la 
Biblia y el magisterio de la Iglesia. 
 
¿Por qué ponemos atención a la manera de organizarnos? ¿Por qué la organización y 
desarrollo de la pastoral manyanetiana no puede ser un mero trámite? 
 
La manera de organizar e implementar nuestra pastoral imprime un “sello o marca” que 
llamamos manyanetiano. El impulsor de la pastoral manyanetiana no ha de ser una per-
sona sino el equipo de pastoral y el grupo de pastoralistas manyanetianos que impulsan 
la pastoral del centro de apostolado, de modo que cuando un pastoralista cambia o 
finaliza su servicio, la actividad pastoral de la comunidad educativa y/o parroquial no se 
resiente.  
 
Tan importante como programar y realizar actividades pastorales es preparar a quienes 
las programan e implementan, de modo que podamos seguir un método o manera de 
“hacer pastoral” con el que los pastoralistas de las escuelas, parroquias, y casas de 
formación manyanetianas, se reconozcan y sientan identificados. Estamos hablando de 
un estilo de educar y evangelizar manyanetiano. 
 
 

¿Quiénes son los Hijos de la Sagrada Familia? 
 
Los Hijos de la Sagrada Familia forman una familia religiosa de sacerdotes y hermanos 
fundada por san José Manyanet. En la beatificación (1984) y canonización (2004) del Pa- 
 

 
1 También llamada “inteligencia espiritual”. 
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dre José Manyanet, este sacerdote nacido en Tremp (1833, España) y fallecido en San 
Andrés del Palomar (1901, Barcelona), fue reconocido y presentado a la Iglesia universal 
como un apóstol y profeta de la Sagrada Familia, que destacó como educador por haber 
hecho de la escuela una prolongación del hogar y de la familia.  
 
El hogar, escuela y taller, de Jesús, María y José, en Nazaret, es el modelo en el que san 
José Manyanet se inspiró para fundar sus institutos religiosos —los Hijos de la Sagrada 
Familia y las Misioneras Hijas de la Sagrada Familia de Nazaret— y acompañar a las 
familias en la educación de sus hijos en una época que, en España, se caracterizó por la 
inestabilidad política, el cuestionamiento de la Iglesia y la religión, las rupturas sociales, y 
la falta de recursos para proporcionar a los niños y jóvenes una educación a la altura de 
un cambio de época.  

 
San José Manyanet también ideó dos asociaciones –las Camareras y Camareros de la 

Sagrada Familia–, llamándonos a todos (religioso/as y laicos) a ser una familia espiritual 
de “hijos e hijas”: filiación que se visibiliza en el acompañamiento y el servicio. 
 
Los laicos, hijos e hijas de la Sagrada Familia, viven y dan testimonio del Evangelio de la 
Sagrada Familia desde los ámbitos que les corresponden: su familia y su trabajo. El laico 
manyanetiano que trabaja en una escuela, parroquia, o casa de formación, se forma en 
base a su compromiso e identidad bautismal, es decir, saberse “hijo” o “hija”. 
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El Manual 
 
Este Manual de Pastoral presenta la organización y el estilo pastoral manyanetianos, los 
programas y las actividades comunes con que los pastoralistas desarrollamos la pastoral 

manyanetiana o congregacional. Los religiosos y laicos manyanetianos nos unimos en una 
misión compartida desde la corresponsabilidad y complementariedad que religiosos, do-
centes, catequistas y familias, cultivan en el centro escolar o parroquial donde se lleva a 
cabo.  
 
Este Manual expone cómo activamos y desarrollamos los programas pastorales de modo 
que quienes colaboramos en un mismo Plan Pastoral conozcamos su funcionamiento y 
respondamos con una misma manera de hacer pastoral. El Plan Pastoral de los Hijos de 

la Sagrada Familia lo describe de la siguiente manera2: 
 

“Las obras de apostolado y cualquier actividad realizada por los Hijos de la 
Sagrada Familia, expresa y manifiesta la misión del instituto y somos enviados en 
su nombre. Por esta unicidad será preciso que los criterios propios de nuestra 

acción pastoral desplegada en todos los campos del apostolado sean los del 
Instituto, de tal forma que a través de la diversidad de iniciativas, de personas, de 
situaciones y lugares, se refleje la riqueza del carisma de Nazaret. 

Hay un estilo, un dinamismo propio, que se manifiesta en cualquier campo 

de apostolado y en las personas que lo realizan: es el espíritu nazareno 
familiar propio de nuestra congregación, el espíritu que anima a la familia, a la 
comunidad cristiana, al colegio, a la parroquia, y les ayuda a vivir y a celebrar la 
vida de la fe, convirtiéndose todas ellas en comunidades evangelizadas y 
evangelizadoras en sus personas, en sus proyectos y en todas las actividades que 
allí se desarrollan. 

Invitemos a todos aquellos que quieran compartir nuestro ideal y nuestra misión, 
a formarse con nosotros y a sentirse uno con nosotros. Formemos con ellos 
equipos animadores de esta pastoral que se nos propone en el marco de la 
espiritualidad manyanetiana, haciendo realidad el ideal del Padre Fundador: “Un 
Nazaret en cada hogar”, educando la familia, desde la familia, con la familia y para 
la familia, siendo la Sagrada Familia nuestra inspiración”. 

 
2 Cf. Plan Pastoral de los Hijos de la Sagrada Familia (2002), Presentación, pág. 3-6. 


